
  

Ordinært Årsmøde i 
FOA Vestsjælland 
Filadelfia, Kurvej 4 i Dianalund  
Onsdag den 11. november 2026 

Aftenens program 

• Indskrivning og kl. 17.30 spisning 
• 18.15 Fagforeningens ord. årsmøde,  
• 19.45 Pause 
• 20.00 Fagligt- kulturelt emne, hvor vi 

skal møde Simon Steenholm, som 
runder emnet ”Stolthed – skab 
fællesskab så alle er stolte af jobbet” 

• Vi sigter mod afslutning ca. kl. 21.30 
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Dagsorden 
Årsmødet er jf. lovende todelt, hvor først et kort besluttende medlemsmøde behandler faglige strategier 
og delmål for det kommende år, budgettet og orientering om fagforeningens drift gennem det seneste år. 

18.15 Det ordinære årsmøde 

• Velkomst og formalia 
Forslag til forretningsorden side 3 

• Kort orientering om fagforeningens drift siden sidste årsmøde som indstilles til 
godkendelse, samt orientering om regnskabet for 2025 
Regnskabet findes på siderne 4 - 11 

• Valg af Suppleant til bestyrelsen, samt lønudvalg 
Side 12 

• Faglige strategier og delmål for det kommende år 
Faglige delmål og strategier indstilles til godkendelse  
Side 13 - 14 

• Budget 
Budgettet indstilles til godkendelse 
Side 15 - 18 

• Indkommende forslag 
Der er ikke indkommet forslag til behandling 

• Fastsættelse af ordinær generalforsamling 2027 
Der indstilles, at der afholdes ordinær generalforsamling torsdag den 18. november. 
På generalforsamlingen skal der bl.a. vælges til fagforeningens ledelse og 
bestyrelse, samt til kongresdelegerede. FOA afholder kongres i perioden 29/11 – 
3/12 2027 

19.45  Pause 

20.00  Fagligt kulturelt emne: 

  ”Stolthed – Skab fællesskab så alle er stolte af jobbet”  
v/ Simon Steenholm. 

Simon er TED Talk Speaker, Foredragsholder, forfatter og mental 
træner. Simon kommer og inspirerer og udfordrer med et aktivt 
underholdende foredrag, hvor han kommer ind under huden på 
alle om Work-Life Balance som også handler om selvansvar, 
ægte arbejdsglæde, motivation, ros og anerkendende 
kommunikation og trivsel så alle hjælper og forstår hinanden. 

Ca. 21.30  Tak for i aften 
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Formalia 
 
Valg af dirigent 
Valg af referent 
Berigtigelse af årsmødet 
Godkendelse af dagsordenen 
Forslag til forretningsorden for Årsmødet 
 

§ 1 Årsmødet ledes af en dirigent, som efter indstilling af afdelingsbestyrelsen, vælges på Årsmødet.  

§ 2 Dirigenten sikrer Årsmødets godkendelse af mødets rettidige varsling og indkaldelse, og dermed at 
man kan behandle den udsendte dagsorden.  

§ 3. Alle afstemninger foretages ved almindeligt flertal, bortset fra valg af lønnede valgte hvortil der 
kræves absolut flertal.  

§ 4. Årsmødet kan beslutte, at der skal ske skriftlig afstemning, hvis mindst 15 kræver det. Ved 
personvalg foretages der altid skriftlig afstemning.  

§ 5. Dagsordenens punkter forelægges af den ordførende for dagsordenspunktet, og dirigenten sikrer at 
der konkluderes på de enkelte dagsordenspunkter.  

§ 6. Dirigenten giver ordet i den rækkefølge, som man beder om det, bortset fra, at den som er 
ordførende for punktet og afdelingsformanden får ordet, når de begærer det.  

§ 7. Dirigenten kan lukke talerlisten, og indstille til forsamlingen at man begrænser sine indlæg.  

§ 8. Forsamlingen skal udvise ”parlamentarisk optræden”, og dermed undlade personlige udfald, 
nedsættende og stødende tale, o.l.  

§ 9. Der tages referat af Årsmødet. Referatet indeholder sagsfremstillingen fra dagsordenen, uddrag af 
de væsentligste partsindlæg fra mødet, samt konklusionen af dagsordenspunktet behandling, inklusiv 
de beslutninger som blev taget.  

§ 10. Referatet godkendes af dirigenten og referenten i forening.  

§ 11. Referatet lægges på FOA Vestsjællands hjemmeside senest 14 dage efter mødets afslutning. 

§ 12. Årsmødet kan beslutte at en sag behandles i fortrolighed. 

Forslaget til forretningsorden indstilles til Årsmødets godkendelse. 

 
  



4 
 

Årsregnskabet for 2025 
Regnskabet er jf. lovene godkendt i fagforeningsbestyrelsen, og fremlægges  
for årsmødet til orientering. 
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning 

Til medlemmerne i FOA Vestsjælland 

Konklusion 

Vi har revideret årsregnskabet for FOA Vestsjælland for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2025, der 

omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter. 

Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven. 

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af afdelingens aktiver, passiver og 

finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af afdelingens aktiviteter for regnskabsåret 1. 

januar - 31. december 2025 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

København, den 27. maj 2026 

Ri Statsautoriseret Revisionspartnerselskab 

CVR-nr. 44 52 80 45 

Brian Bilde Sørensen 

statsautoriseret revisor 

mne48673 
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VALG  
Valg af suppleant til bestyrelse 
I forbindelse med at Hanne Brøndum Pedersen er stoppet som suppleant til fagforeningsbestyrelsen, 
skal der ske nyvalg for den resterende periode (1 år til den ordinære generalforsamling i 2027. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Valg af lønudvalg 
 

Fagforeningslovene § 15. Løn og ansættelsesvilkår for politisk valgte 

Ansættelsesvilkår for valgte bestemmes af Fagforeningens generalforsamling, som også fastlægger 
retningslinjer for eventuel modregning i honorarer. 

Fagforeningens generalforsamling nedsætter et ordinært lønudvalg, som til generalforsamlingen 
udarbejder en indstilling om de valgtes løn- og ansættelsesvilkår. 

Indstillingen behandles af Fagforeningens generalforsamling. 

Lønudvalget kan ekstraordinært indstille ændringer af valgtes løn- og ansættelsesvilkår, til beslutning 
på et årsmøde. 

Lønudvalget sammensættes af formandskabet samt 6 arbejdspladsrepræsentanter, som vælges på 
generalforsamlingen for den kommende generalforsamlingsperiode. Lønudvalget betjenes af 
Fagforeningens økonomiansvarlige. 

 

Der skal således vælges 6 personer til lønudvalget, som skal udarbejde en indstilling om de valgtes 
løn- og ansættelsesvilkår. Indstillingen skal behandles på den ordinære generalforsamling i 2027. 

 

  

Fagforeningslovene §8 Fagforeningsbestyrelsen, stk. 2. (uddrag) suppleanter: 

Der vælges ved hver ordinære generalforsamling i fagforeningen en 1. en 2. og en 3. 
bestyrelsessuppleanter for den kommende generalforsamlingsperiode. 

Mangler der suppleanter i generalforsamlingsperioden, foretages der valg på de mellemliggende 
årsmøder. 

Suppleanterne indsuppleres i den resterende valgperiode, ved bestyrelsesmedlemmers udtræden af 
bestyrelsen. 

Suppleanterne inviteres til at deltage i bestyrelsesarbejdet og andre bestyrelsesaktiviteter, dog uden 
stemmeret. 
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Faglige strategier og delmål for det kommende år 
 

2027 – et år med retning, nærhed og et stærkere fællesskab 

2027 bliver på flere områder et vigtigt år for FOA Vestsjælland. Vi skal både omsætte OK26 til konkrete 
forbedringer på arbejdspladserne, udvikle vores lokale medlemsservice og tage aktiv del i 
diskussionen om, hvilket FOA vi ønsker efter kongressen i 2027. 

Kongres 2027 – hvilket FOA vil vi have? 

Kongressen skal sætte retningen for FOA de kommende fire år. For FOA Vestsjælland skal 
kongresarbejdet derfor ikke alene handle om personer og poster, men først og fremmest om 
organisationens fremtid. 

Vi vil arbejde for en tydelig diskussion af balancen mellem det fælles FOA og den lokale fagforening. 
Hvilke opgaver løses bedst i fællesskab? Hvor skal beslutningskraften ligge? Og hvordan sikrer vi, at 
FOA fremstår som én samlet organisation over for medlemmerne, samtidig med at nærheden og den 
lokale handlekraft bevares? 

Den kommende forbundsledelse bliver samtidig central for den retning, der sættes efter kongressen. 
FOA Vestsjælland skal derfor være aktivt deltagende i kongresprocessen og bidrage med klare politiske 
og organisatoriske synspunkter. 

Tættere på medlemmerne 

Medlemmerne skal opleve FOA – også når de ikke har en konkret sag. Derfor skal vi i 2027 fortsætte 
bevægelsen fra en organisation, medlemmerne primært kontakter ved problemer, til en organisation 
der også selv tager kontakt. 

Proaktive kald skal udvikles og systematiseres. Samtidig skal vi skabe flere faglige aktiviteter tæt på 
medlemmernes arbejdspladser og bruge kontakten til både at afdække behov, styrke relationen til 
medlemmerne og synliggøre værdien af medlemskabet – og medlemsrejsen! 

Målet er enkelt: Flere medlemmer skal have personlig kontakt med FOA Vestsjælland i løbet af året. 

Medlemsfordele – mere værdi i medlemskabet 

Et medlemskab af FOA skal først og fremmest være et stærkt fagligt medlemskab. Men 
medlemsfordele kan være med til at skabe yderligere værdi og styrke relationen mellem medlemmet 
og organisationen. 

I 2027 vil vi derfor videreudvikle medlemsfordelene. Det gælder blandt andet muligheder omkring 
Lalandia, tilbud i forbindelse med husrenovering og samarbejdet med TJM. 

Samarbejdet med TJM har allerede ført til omkring 250 medlemmer med forsikringsaftaler og skal 
fortsat udvikles. 

Samtidig udvides mulighederne for ferieophold med ferieboliger i Øster Hurup, Nordsjælland, Rom og 
Toscana. Ambitionen er, at medlemsfordelene både skal være attraktive, synlige og reelt anvendelige 
for medlemmerne. 

 

 



14 
 

OK26 – fra forhandlingsresultat til virkelighed 

OK26 blev godkendt af FOAs medlemmer, og aftalerne gælder frem til 31. marts 2029. En række 
konkrete forbedringer på de enkelte overenskomster får virkning i 2027. FOA 

Derfor bliver implementeringen af OK26 en væsentlig faglig opgave i 2027. 

Vi skal sikre, at medlemmer og tillidsvalgte kender resultaterne, og at de aftalte forbedringer faktisk 
bliver gennemført korrekt på arbejdspladserne. Det kræver information, uddannelse af de tillidsvalgte, 
løbende kontrol og et tæt samarbejde mellem fagforeningen, TR/FTR og medlemmerne. 

Samtidig skal vi bruge OK26 aktivt som afsæt for lokale forhandlinger og for arbejdet med 
medlemmernes løn- og arbejdsvilkår. 

FOA Vestsjælland i det fælles FOA 

FOA Vestsjælland skal være en aktiv stemme i hovedbestyrelsen og i de øvrige centrale fora. 

De store diskussioner om FOAs organisation, faglige service, medlemsudvikling og fremtid skal ikke 
alene foregå centralt. Vi skal bringe erfaringerne fra vores medlemmer, arbejdspladser og tillidsvalgte 
ind i det fælles FOA – og samtidig sikre, at centrale beslutninger omsættes meningsfuldt lokalt. 

HB-arbejdet skal derfor i højere grad kobles sammen med arbejdet i FOA Vestsjællands egne politiske 
organer. 

Styrket KU-arbejde 

Koordinationsudvalget skal have en tydelig rolle som politisk og strategisk omdrejningspunkt mellem 
bestyrelsesmøderne. 

I 2027 skal der være fokus på at styrke KU's arbejde med prioritering, koordinering og opfølgning. KU 
skal være med til at sikre sammenhæng mellem de politiske beslutninger, den daglige ledelse og 
organisationens faglige indsatser. 

Det betyder også tydeligere opfølgning på de strategiske mål: Hvad har vi besluttet? Hvem har 
ansvaret? Hvor langt er vi? Og skaber indsatsen den ønskede effekt? 

Samlet strategisk retning for 2027 

De enkelte indsatser skal ikke stå alene. De kan samles under tre overordnede ambitioner: 

Vi skal tættere på medlemmerne. 
Mere direkte kontakt, flere faglige aktiviteter og større synlighed på arbejdspladserne. 

Vi skal skabe mere værdi for medlemmerne. 
Stærk faglig service, korrekt implementering af OK26 og attraktive medlemsfordele. 

Vi skal være med til at forme fremtidens FOA. 
Et aktivt kongresarbejde, en stærk stemme i HB og et styrket politisk arbejde i FOA Vestsjælland. 

 

  

https://www.foa.dk/temaer/ok-forhandlinger/ok26?utm_source=chatgpt.com
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Forslag til Budget for 2027 
 

Forudsætninger: 
 

Kontingentindtægter 

Medlemstallet er budgetteret med 7.035 i 2027, 

FOA Modellen er startet op, og vi ser resultater i forlængelse af vores interne hverveprojekt. 
Medlemstallet i 2026 har været eksplosivt stigende. I budgettet er hverveprojektet gjort permanent 
med en fast stilling. Et fuldtidskontingent medfører i 2027 en indtægt på kr. 3.264. Kontingentets 
størrelse fremskrives jf. foreningens love. 

Andre indtægter 

AKUT aktivitetsmidler 

Indtægten til aktiviteter for TR og AMR er budgetlagt ud fra rammebeløbet for 2026, da 2027 tallet 
endnu ikke er frigivet  

Der er budgetlagt med en indtægt på administrationsgebyr jf. rammeaftalen. Administrationsgebyret  

dækker de administrative opgaver, kursusmaterialer og PR artikler der er i forbindelse med afholdelse 
af møder og kurser for tillidsvalgte, samt synliggørelse af de tillidsvalgte.  

Personaleomkostninger 

Lønudgiften i 2027 er budgetlagt ud fra lønomkostningerne tillagt de forventede lønstigninger i 2027.  

Lønningerne er reguleret med 0,70 pr.1.10.26 og lønstigningerne i 2026 er budgetteret til 3,13 % . 

Administrationsudgifter 

Udgifterne er budgetlagt ud fra regnskab 2025 og budget 2026, og er næsten uændret. Der er fald på 
enkelte poster, mens arbejdsskader stiger ca. 50.000kr 

Møde og kursusaktiviteter 

I budgettet er midlerne fordelt på følgende måde: lovbestemte møder, lederne, faglige 
medlemsaktiviteter, mangfoldige medlemsaktiviter, elev og ungdomsarbejdet samt, seniorklubberne. 
Omkostninger til Regionssamarbejdet fastsættes ud fra de faktiske udgifter, der aftales i det fælles 
regionale samarbejde.  

Ejendommenes drift 

Udgifterne er budgetlagt ud fra regnskabet 2025 og budget 2026. De to anskaffede sommerhuse 
forventes at kunne hvile i sig selv trods vi forventer nogle lidt større istandsættelsesomkostninger i 
2027.  

Faglige kontingenter 

Udgiften til faglige kontingenter er budgetlagt ud fra FH Danmarks regler om tilmelding til  

sektionerne. 
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Afskrivninger 

Afskrivninger af inventar, IT og ejendommene, følger principperne i regnskab 2025, men bliver noget 
større, da der bl.a. skal afskrives yderligere efter istandsættelse med nyt tag i Slagelse. 

Finansielle poster 

Finansielle indtægter er budgetlagt ud fra forventede renteindtægter på obligationer og bankkonti samt 
udbytte på aktier og investeringsforeninger. Renteindtægterne forventes at være i samme omfang som 
2026. 

Finansielle udgifter. 

Der optages lån i forbindelse med istandsættelsen af Slagelse huset. Der er derfor indregnet 
finansielle udgifter, til afbetaling af dette. 
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